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\ 5.1. Grado académico y categoria de los Docentes:

5.1.1. Porlo menos el 25% de los docentes deben contar con grado académico de postgrado:
Diplomados, Especialistas, Magisters y/o Doctores (en el area de conocimiento
especifico).

5.1.2. Los docentes de la Carrera en general deben tener un grado académico de licenciado
y contar por lo menos con un grado de Diplomado en Educacién Superior o su
equivalente.

5.1.3. El Programa debe tener docentes titulares por lo menos en un 60% del plantel docente.

Grado académico terminal del programa| |

GESTION: 2007

Horas de | Categoria

Asianaturas dedicaci | _ o | Grado S
Docente Especialidad gnat on < £ | Académi 39
que dicta 2 o o @ w

TC|TH| F = O

©oNOoOO A WNE

"C.E.U.B." Pégina 1 FORM-ING A-5



EVALUACION EXTERNA FACULTAD DE INGENIERIA
CARRERA:

UNIVERSIDAD: Formulario A-5

AREA 5: DOCENTES

GESTION: 2008
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5.2. Docentes segun tiempo de dedicacion y asignatura:

5.2.1. Por lo menos el 30% de las materias basicas deben ser impartidas por docentes
formados en esas areas.

5.2.2. Por lo menos el 40% de las asignaturas de Ciencias de la Ingenieria deben ser
impartidas por docentes a tiempo completo, que tengan por lo menos, el grado de
Maestria.

5.2.3. Por lo menos el 40% de las asignaturas de Ciencias Basicas deben ser impartidas por
docentes a tiempo completo.

5.2.4. Por lo menos el 50% de las materias correspondientes a Ciencias Sociales y
Humanidades deben ser impartidas por docentes de esas disciplinas.
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5.2.5. Debe existir una adecuada distribucién de las actividades de los docentes a tiempo
completo, que tome en cuenta la atencion a los estudiantes, asi como asesorias y
tutorias para la graduacion.
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5.3. Experiencia académica y profesional de los Docentes:

5.3.1. Los docentes en general deben contar con una experiencia profesional no menor a 5
afios en el campo de la ingenieria y por lo menos el 50% del plantel docente debe
tener una experiencia académica no menor a 5 afios de ejercicio de la docencia

5.3.2. Por lo menos el 20% de las materias de Ingenieria Aplicada deben ser impartidas por
docentes con experiencia de 10 afios como minimo en el area correspondiente y
contar por lo menos con el grado de Maestria.

Distribucion segun afos de experiencia de los docentes: GESTION 2007
| Experiencia | Experiencia Académica ( afios ) | TOTAL |
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Profesional 1al9 2a29 3a39 4a49 Mas de 5
anos anos anos anos anos

2 a 3 afos
4 a 5 afnos
6 a 7 afos
8 a 9 afos
Mas de 10
afos
TOTAL

Distribucién segun afos de experiencia de los docentes: GESTION 2008
Experiencia Académica ( afios )

lalo 2a29 3a3.9 4a49 Mas de 5 TOTAL

anos anos anos anos anos

Experiencia
Profesional

2 a 3 afios
4 a 5 afos
6 a 7 afos
8 a 9 afos
Mas de 10
afnos
TOTAL
Incluir Hoja de vida de los Docentes (No mas de una carilla)

Grado

Docentes Materias de Ing. Aplicada | Experiencia Académico

5.4. Admision y permanencia docente:

5.4.1. La admisién de los docentes ordinarios debe ser resultado de un proceso de seleccién
y admision a través de concurso de méritos y examen de competencia, sujeto a
reglamentacion.

5.4.2. La permanencia de los docentes debe estar sujeto a un proceso reglamentado que
prevea por lo menos una evaluacion docente anual.

Indicar los mecanismos de seleccion y admision de los docentes:
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Ref.:

Docentes segun las modalidades de admisién:
Docentes Docentes con Docentes con Concurso de Méritos
Invitados Concurso de Méritos y Examen de competencia

Gestion

2004
2005
2006
2007
2008

Resultados de la evaluacion docente:

Resultados de la evaluacion
Gestion 2007 | Gestion 2008

Docente Materia

5.5. Desempeiio docente:

5.5.1. La institucion debe demostrar que, en general, existen resultados satisfactorios de la
evaluacion docente realizada anualmente con el propésito de verificar el nivel de
cumplimiento de las funciones docentes.

5.5.2. Los docentes deben participar en gestion, planificacién académica y evaluacion.

5.5.3. Los docentes deben producir textos, guias y otros materiales de apoyo a la catedra.

5.5.4. Los docentes en general deben participar como tutores, asesores y tribunales en las
modalidades de graduacion.

El programa tiene un sistema de evaluacion docente: SI| | NO|[ |
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Cumplimiento en actividades de gestién, planificacion y evaluacion:

(Anotar los principales resultados de las actividades de los docentes) Ref.:

Produccioén Tribunales Pun.tage

Docente textos. quias No. de Hrs. de Hrs. de en los que obtenido en
' 9 Tutorias | tutorias | asesorias 10 la dltima
otros participo -

evaluacion
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