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\ 5.1. Grado académico y categoria de los Docentes:
5.1.1. Los docentes de la carrera en general deben tener un grado académico de licenciado o
superior y contar por lo menos con un Diplomado en Educacién Superior 0 su equivalente.
5.1.2. Por lo menos el 50% de los docentes deben contar con estudios de postgrado: Especialidad,
Maestria y/o Doctorado (en el area de conocimiento especifico de la Carrera).
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5.2. Docentes segun tiempo de dedicacion y asignatura:

5.2.1. Las autoridades académicas de la carrera, deben realizar sus actividades de forma exclusiva
con la excepcion de la docencia universitaria.

5.2.2. Porlo menos el 40% de los docentes deben ser a tiempo completo en el area.

5.2.3. Debe existir una adecuada distribucion de las actividades de los docentes a tiempo completo,
gue tome en cuenta la atencion a los estudiantes, asi como asesorias y tutorias para la

graduacion.
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Docentes tiempo completo
Docentes medio tiempo
Docentes tiempo horario
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5.3. Experiencia académica y profesional de los Docentes:

5.3.1. Los docentes en general deben contar con una experiencia profesional no menor a 5 afios en
la profesion correspondiente y tener una trayectoria profesional destacada.

5.3.2. Por lo menos el 50% del plantel docente debe tener una experiencia académica no menor a 5
afios de ejercicio de la docencia.

Distribucion segun afos de experiencia de los docentes: GESTION 2008

Experiencia Experiencia Académica ( afios )
Siaslenel 1 al 1.9 2 61 2.9 3 513.9 4 8;4.9 Mas~ de 5 TOTAL
afos afos afos afos anos
2 a 3 anos
4 a 5 anos
6 a 7 afos
8 a 9 anos
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Mas de 10
afnos
TOTAL
Distribucién segun afios de experiencia de los docentes: GESTION 2009
Experiencia Experiencia Académica ( afos )
Profesional 1 a 1.9 2 a 2.9 3 513.9 4 534.9 MasN de 5 TOTAL
anos anos anos anos anos
2 a 3 afos
4 a 5 afos
6 a 7 afnos
8 a 9 afos
Mas de 10
anos
TOTAL
Incluir Hoja de vida de los Docentes (No mas de una carilla)
Distribucién segun afios de experiencia de los docentes: GESTION 2010
Experiencia Experiencia Académica ( afos )
Profesional 1 a 1.9 2 el2.9 3 a 3.9 4 614.9 Masi de5 TOTAL
anos anos anos anos anos
2 a 3 afnos
4 a5 afos
6 a 7 afnos
8 a 9 afos
Mas de 10
anos
TOTAL
Incluir Hoja de vida de los Docentes (No mas de una carilla)
Docente Institucién extraunivgrsitaria Experiencia o cargo Gra}do_
en la que trabaja Académico
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\ 5.4. Admision, permanencia y categoria docente:

5.4.1. La admision de los docentes ordinarios debe ser resultado de un proceso de seleccién y
admision a través de concurso de meéritos y examen de competencia, sujeto a reglamentacion
en cada universidad.

5.4.2. La permanencia de los docentes debe sujetarse a un proceso reglamentado que prevea por lo
menos una evaluacion docente anual.

5.4.3. La carrera debe tener docentes titulares de por lo menos el 60% del plantel docente.

Docentes titulares
Docentes contratados
Docentes interinos

Indicar los mecanismos de seleccion y admision de los docentes:

Ref.:

Docentes segun las modalidades de admisién:

Docentes Docentes con Docentes con Concurso de Méritos

Cleslon Invitados Concurso de Méritos y Examen de competencia

2005
2006
2007
2008
2009
2010

Resultados de la evaluacion docente:

Resultados de la evaluacion
Gestion 2008 | Gestion 2009

Docente Materia
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5.5. Desempefio docente:

5.5.1. Lainstitucién debe demostrar que en general existen resultados satisfactorios de la evaluacién
docente realizada anualmente con el propdsito de verificar el nivel de cumplimiento de las
funciones docentes.

5.5.2. Se debe demostrar que existe regularidad en la asistencia de los docentes a clases, en el
avance sistematico de materia y el cumplimiento del programa.

5.5.3. Se debe demostrar que los docentes producen textos, guias y otros materiales de apoyo a la
catedra.

5.5.4. Se debe demostrar que los docentes participan como tutores, asesores y tribunales en las
modalidades de graduacion programadas.

El programa tiene un sistema de evaluacion docente: SI| | NO|[ |

Cumplimiento en actividades de gestién, planificacion y evaluacion:

(Anotar los principales resultados de las actividades de los docentes) Ref.:

Produccién Tribunales Puntaje

Docente R GUES No. de Hrs. de Hrs. de en los due obtenido en
' 9 Tutorias | tutorias | asesorias Sq la dltima
otros participo .

evaluacion

SRS
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